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［担当課］総務課
事業名

採用要件や試験・選考内容の見直し

事業の
目的
・

位置づけ

戦略 施策 方向性
持続可能な経営基盤の確立と事

業運営
人財の確保・育成 安定的な人財確保

ダイバーシティの推進

バス

下半期：バス運転士正
職員登用選考
通年：
・バス運転士・教習生
採用選考・採用要件や
試験・選考内容等の見
直しの検討・実施
・正職員登用のあり方
について検討

地下鉄 〇 両事業

職員採用試験・選考の応募者数増加や次世代を担う人財の確保に向けて、採用要件や試験・選考内
容等の見直しを検討・実施します。

人財の確保・定着に向け試験・選考内容や方法の見直しを検討するとともに、正職員登用のあり方
について検討を行う

令和１２年度

事業の
見通し

令和８年度 令和９年度 令和１０年度 令和１１年度

上半期：高速鉄道運輸
職員（地下鉄運転士・
駅務員）採用試験
通年：
・採用要件や試験・選
考内容等の見直しの検
討・実施
・正職員登用のあり方
について検討

採用要件や試験・選考内容の見直し等を検討・実施
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