
令和８年度仙台市交通局職員採用 Instagram運用支援業務委託にかかる 

公募型プロポーザルの実施について 

■業務名称 

令和８年度仙台市交通局職員採用 Instagram運用支援業務委託 

 

■業務目的 

近年の採用市場における競争激化や大型自動車第二種運転免許（以下「大型二種免許」と

いう。）の保有者数の減少等により、運輸業界の人手不足が深刻化しており、仙台市交通局

（以下「本局」という。）においても採用試験・選考の受験者数の減少や辞退者の増加、運

輸職員の高齢化など人材確保が喫緊の課題となっている。 

令和 7年度は、バス運転士採用選考において、募集回数の増加や県外在住者に対する引越

費用助成金の創設、バス運転体験会の実施などの人材確保策を実施した。また、高速鉄道運

輸職員（駅務員・地下鉄運転士）採用試験において、年齢要件の緩和や SPI３の導入、試験

日程の前倒しなどの見直しを実施した。さらに、本局公式 Instagramを開設し、採用広報の

強化を図っている。 

これまでも試験制度の見直しや広報活動を行ってきたところであるが、更なる受験者確

保や辞退者数の抑制のためには、本局職員の仕事（バス運転士、駅務員及び地下鉄運転士）

の魅力ややりがいをより多くの人に知ってもらうとともに、本局職員として働くことの興

味関心をより高める必要がある。 

このような状況を踏まえ、本委託業務は、本局公式 Instagramを活用した効果的な採用広

報を実施し、本局職員の仕事の魅力ややりがい等の認知及び理解を促進することで、更なる

受験者確保や辞退者数の抑制を目指すもの。 

 

■委託期間 

契約締結日から令和９年１月 31日まで 

 

■委託上限金額 

 3,000,000円（消費税及び地方消費税込み） 

 

※本公募は令和８年度予算原案に基づいて行うものであるため、成立した予算の内容に応

じて、事業内容及び予算額の変更の可能性があります。 

 

■実施要領等 

 参加資格・応募方法等については、実施要領をご確認ください。 

 ・実施要領 

 ・仕様書 

 ・質問票（様式第１号） 

 ・応募申込書（様式第２号） 

 

■スケジュール（予定） 

(1)企画提案募集開始    令和８年２月４日（水） 

別添のファイルをリンクしてください 



(2)質問票の提出期限    令和８年２月 12日（木） 

(3)質問票に対する回答    令和８年２月 17日（火） 

(4)企画提案書等の提出期限   令和８年２月 27日（金） 

(5)審査委員会の実施（プレゼンテーション） 令和８年３月 13日（金） 

(6)審査結果通知     令和８年３月 23日（月） 

(7)契約・初回打合わせ    令和８年４月上旬 

 

■質問に対する回答について 

 令和８年２月 12日（木）までに受け付けた質問に対する回答を掲載します。 


